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Attenzione focalizzata al Cliente, agli Stakeholders e alla Sostenibilita

| Cliente e gli Stakeholder rappresentano la continuita e il futuro dell’'Azienda.

La loro fiducia, la loro fedelta, le loro richieste e sollecitazioni costituiscono il presupposto essenziale
per un'efficienza duratura, per una reputazione solida e credibile sul mercato e per il successo
nell'attuazione dei principi dello sviluppo sostenibile.

Lidentificazione e la valutazione delle esigenze ed aspettative di Clienti e Stakeholders — siano esse
esplicite, implicite o evolutive — costituisce un impegno prioritario che coinvolge trasversalmente ogni
livello dell'organizzazione.

In linea con questa missione e Consapevole del proprio ruolo sociale, Grafiche Antiga S.p.A. ha
integrato i criteri ESG (Environmental and Social Governance) nella gestione aziendale e si
impegna attivamente nel rispetto dei Dieci Principi per lo sviluppo sostenibile del Global
Compact delle Nazioni Unite:

Diritti umani

Principio 1: promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti nell'ambito delle rispettive
sfere di influenza,

Principio 2: assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi dei diritti umani,
Lavoro

Principio 3: sostenere la liberta di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione
collettiva,

Principio 4: eliminare ogni forma di lavoro forzato e obbligatorio,

Principio 5: eliminare ogni forma di lavoro minorile

Principio 6: eliminare ogni forma di discriminazione in materia di impiego e professione,

Ambiente

Principio 7: sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambiental,

Principio 8: intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilita ambientale,

Principio 9: incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino I'ambiente,

Lotta alla corruzione

Principio 10: Le imprese si impegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma, incluse
l'estorsione e le tangenti

Attraverso un’attenta attivita di Due Diligence, Grafiche Antiga S.p.A. promuove standard condivisi in

materia di diritti umani, lavoro, sicurezza e ambiente lungo lintera catena del valore. Ci impegniamo
nella prevenzione di corruzione, concussione e frodi, coinvolgendo collaboratori e partner.

Tale presidio si estende anche al sistema informativo aziendale, attraverso I'adozione di misure volte a
garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati.

Il nostro impegno primario & consolidare la fiducia di Clienti e Stakeholder, accrescere la loro
soddisfazione e la nostra credibilita, agendo con responsabilita, dialogando in modo trasparente e
rispettando sempre i principi e i valori fondamentali che ci guidano.

Dichiarazione di Impegno della Direzione per la Sostenibilita

L'impegno della Direzione di Grafiche Antiga S.p.A. verso il Cliente, gli Stakeholder e la Sostenibilita
si traduce nell’adozione di un sistema di gestione integrato, volto a garantire I'affidabilita dei processi, il
miglioramento costante delle prestazioni e la correttezza dell’agire societario.
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Questo orientamento si attua concretamente attraverso I'approvazione e lefficace attuazione delle
seguenti politiche:

. Politica per la Qualita e ' Ambiente

o Politica di FSC per I'associazione delle organizzazioni
° Politica per la Salute, Sicurezza e Etica del Lavoro

o Politica per la Parita di Genere

o Politica per la Sicurezza delle Informazioni.

A presidio degli impegni assunti, la Direzione promuove la diffusione del Codice Etico, dei
Regolamenti Aziendali e del Codice di Condotta Fornitori, pilastri fondamentali per orientare i
comportamenti interni e lungo l'intera catena del valore.

La validita del sistema di gestione & garantita dal mantenimento delle certificazioni secondo gli standard
ISO 9001 (Qualitd), ISO 14001 (Ambiente), FSC® (Gestione Forestale Responsabile) e UNI/PdR
125:2022 (Parita di Genere), dall'istituzione di un Organismo di Vigilanza e dall'adozione del
“Modello di Organizzazione e Gestione” ai sensi del D. Lgs. 231/2001, dall'adesione a sistemi di
valutazione internazionali quali SEDEX/SMETA ed EcoVadis.

A conferma della trasparenza, 'Azienda adotta adeguati processi di rendicontazione ESG, formalizzati
annualmente nel proprio Bilancio di Sostenibilita.

Trasformare questi impegni in requisiti operativi e obiettivi di miglioramento — nel pieno rispetto delle
norme vigenti — permette a Grafiche Antiga S.p.A. di rispondere alle aspettative dei Clienti e degli
Stakeholder e di contribuire concretamente a un’economia sostenibile e inclusiva.
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