SMETA™

Sedex Members Ethical Trade Audit

SMETA 4 Pillars: un nuovo traguardo per Grafiche Antiga verso la sostenibilita

La cultura aziendale di Grafiche Antiga, i risultati ottenuti in termini quantitativi e qualitativi e la visione aperta
incoraggiano I’Azienda ad affrontare con positivita le sfide future.

Obiettivo primario & il mantenimento degli standard di eccellenza, garantendo sempre un’attenzione votata
al miglioramento continuo rispetto alle tematiche relative a responsabilita sociale, tutela ambientale, etica
del business e, in generale, sostenibilita.

Da anni, Grafiche Antiga integra la sostenibilita nella propria governance, coinvolgendo attivamente i Vertici
e la Direzione aziendale nella definizione degli obiettivi e nell’attuazione delle strategie, rendicontate nel
Bilancio di Sostenibilita, con I'obiettivo strategico di rendere trasparenti i benefici per i portatori di interesse
interni (ad esempio dipendenti, azionisti) ed esterni (ad esempio clienti, fornitori, banche, comunita locali)
all'azienda.

Grafiche Antiga crede nella sinergia tra fare azienda, rispetto per 'ambiente e responsabilita sociale ed
integra i temi della Qualita, Ambiente, Sicurezza, Etica del Lavoro e del Business e, in generale, della
Sostenibilita all'interno della governance, delle politiche e scelte aziendali prendendo come riferimento
alcuni dei 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile sanciti in Agenda ONU 2030.

Grafiche Antiga opera in conformita al proprio Codice Etico e al Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo 231 che stabiliscono i principi, i valori e i protocolli di comportamento, parti integranti della cultura
aziendale.

Grafiche Antiga ha messo in atto specifiche azioni per |a tutela della sicurezza e salute nelle attivita lavorative,
per la tutela del’ambiente e del territorio in cui opera, per il rispetto dei diritti umani e per garantire
comportamenti etici nella conduzione del business e nelle relazioni con i portatori di interesse lungo I'intera
catena di fornitura.

| principi, gli impegni e le azioni di Grafiche Antiga in tale direzione sono formalizzati all’interno della “Politica
per la Qualita e ’Ambiente”, della “Politica per la Parita di Genere”, della “Politica per la Sicurezza, Salute
ed Etica del Lavoro” e del “Codice Condotta Fornitori” adottati in accordo alle norme 1SO 9001, I1SO 14001,
alla UNI/PDR 125 e al Codice di Base ETI. Quest’ultimo Codice si fonda su 9 principi:

1. libera scelta del lavoro,

liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva,
condizione di lavoro igieniche e sicure,

non ricorso al lavoro minorile,

salari sufficienti per vivere,

ore di lavoro non eccessive,

assenza di discriminazioni,

regolarita del lavoro.

9. ripudio di qualsiasi pratica inumana e crudele.
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Le suddette Politiche e Codici racchiudono i principi che guidano Grafiche Antiga nel contribuire allo sviluppo
di un business responsabile sotto il profilo economico, sociale ed ambientale lungo tutta la catena del
valore, al fine di creare impatti positivi e minimizzare quelli negativi, generare valore sia per I'azienda che per
i portatori di interesse.

In tale contesto, Grafiche Antiga & impegnata a condividere e divulgare i principi di comportamento a
sostegno della tutela del’/Ambiente, della Sicurezza e Salute, dell’Etica del Lavoro e del Business e dell’agire
sostenibile con tutti i dipendenti, collaboratori e lungo I'intera catena di fornitura.
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Al fine di dimostrare ai propri portatori di interesse, primi fra tutti i dipendenti e i Clienti, la coerenza con gli
impegni assunti, I'Alta Direzione di Grafiche Antiga deciso di perseguire un altro importante traguardo che si
inserisce nel percorso gia intrapreso: il superamento dell’audit SMETA 4 Pillars.

LAudit SMETA-4 Pillars viene condotto da societa affiliate Sedex, organizzazione globale che promuove il
miglioramento di pratiche di business etiche e responsabili lungo la catena di fornitura.

Un’azienda che supera un Audit SMETA 4 Pillars dimostra concretamente di avere adottato le pratiche etiche
e responsabili nella gestione degli approvvigionamenti, essere trasparente, rispettare le leggi per la tutela
dell'lambiente, per la tutela della sicurezza e salute e le regolamentazioni che disciplinano i rapporti di lavoro,
essere un’organizzazione affidabile per i propri clienti attuali o potenziali.

Il raggiungimento di questo importante traguardo dimostrera I'impegno costante di Grafiche Antiga per il
raggiungimento di standard sempre pil elevati.

Nei giorni 2 e 3 Aprile 2025 I'azienda affrontera un Audit SMETA-4 PILLARS che sara condotto da SGS Italia,
azienda leader nel mondo per analisi, ispezione e certificazione, approvata da SEDEX come azienda affiliata
per gli audit (Sedex approved Affiliated Audit Company).

Il protocollo di audit SMETA (ovvero Sedex Members Ethical Trade Audit) e lo standard per essere inseriti nella
piattaforma SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) e viene condotto in riferimento al Codice di base ETI,
codice definito sulla base delle convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) e di leggi e
regolamenti locali applicabili.

Nel dettaglio, durante I'audit SMETA 4 Pillars verra verificato il grado di soddisfazione dei requisiti previsti per
i seguenti 4 ambiti principali, detti appunto Pillars:

I Condizioni e rapporti di lavoro
Il.  Salute e sicurezza,
1l. Ambiente,
Iv. Etica d’impresa.

La verifica si concentrera su politica di etica del lavoro e di salute e sicurezza, condizioni e diritti del lavoro,
sistemi di gestione, conformita alle leggi ambientali locali e nazionali, politica ambientale, misurazione
dell'impatto ambientale, eventuali violazioni delle normative, politiche di integrita, anticorruzione e reclamo
in vigore in azienda, modalita di gestione delle comunicazioni su questi temi.

Nel corso delle due giornate di audit, verra effettuata la visita all’interno del sito e dei reparti produttivi,
inclusi gli spogliatoi e la zona mensa. E inoltre previsto il coinvolgimento e I'intervista di un gruppo di
dipendenti, del Rappresentante dei Lavoratori e delle RSU.

A tal fine, si ricorda a tutto il personale I'importanza di leggere attentamente i documenti messi a
disposizione e, soprattutto, il regolamento interno ed attenersi alle disposizioni interne inerenti per la
sicurezza e la gestione del lavoro.

Cogliamo, inoltre, l'occasione per informare ogni lavoratore/lavoratrice della possibilita di segnalare, sia
direttamente nella “cassetta segnalazioni etiche e per la sicurezza”, che attraverso il canale anonimo e
riservato dedicato, presente nel sito aziendale https://www.graficheantiga.it/ Whistleblowing -
segnalazioni, qualsiasi problema, minaccia, sospetto o preoccupazione per sé o per collaboratori o fornitori
relativo alla gestione dei rapporti di lavoro e personali e agli aspetti sicurezza, salute, ambiente, etica. Le
segnalazioni pertinenti ai suddetti temi verranno gestite in modo da garantire la equa tutela della persona
che ha fatto la segnalazione e delle eventuali altre persone coinvolte. Di queste segnalazioni verra dato
riscontro attraverso la bacheca aziendale.

| Vertici e la Direzione di Grafiche Antiga confidano nella collaborazione da parte di tutti e tutte per affrontare
I’'Audit SMETA nella consapevolezza della capacita di Grafiche Antiga di poter raggiungere questo nuovo
traguardo.

Crocetta del Montello, i 10 marzo 2025

Il Presidente del Consiglio di
Amministrazione
(Silvio Antiga)
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